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PROGRAMA MATERIA
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

Actualizado 2025

Nombre de la Materia: Sistemas de Informacion Gerencial

Ubicacion

Carrera Licenciatura en Administracion — Segundo ano del Ciclo Fundamentos
Carrera Licenciatura en Economia Empresarial — Segundo afio del Ciclo
Fundamentos Carrera Contador Publico — Segundo Ao del Ciclo Fundamentos

Carrera Licenciatura en Gestidén Tecnoldgica — Segundo Afio del Ciclo

Fundamentos Carga horaria: 80 horas

Comisidn 1: Luis Elissondo (Coordinador de la Catedra) — Gustavo Lagoutte
Comisidn 2: Sergio Ortega — Oscar Nielsen
Comisidn 3: Rodolfo Spagnuolo — Guillermo Ramos

90 a 120 alumnos — 30 alumnos por comisién (se estima que 30 es la cantidad adecuada para
poder facilitar la interaccidn de la practica en el laboratorio informatico con un solo docente a
cargo del dictado).

1. La materia se encuentra en el segundo afno, dentro del ciclo de fundamentos.
2. Correlatividades:
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e Carrera Licenciatura en Administracidon: Tiene como materias que la anteceden a
Contabilidad Basica y Administracion. Y es requisito previo para las materias Analisis
e Interpretacién de Estados Contables, Tecnologias de la Informacién e Innovacion
y Direccion Estratégica |.

e Carrera Licenciatura en Economia Empresarial: Tiene como materias que la anteceden
Contabilidad Basica y Administracion. Y es requisito previo para las materias Analisis
e Interpretacion de Estados Contables y Tecnologias de la Informacién.

e Carrera Contador Publico: Tiene como materias que la anteceden a Contabilidad
Basica y Administracién. y es requisito previo para las materias Seminario de
Integracién y Practica Administrativo Contable y Tecnologias de la Informacion.

e Carrera Licenciatura en Gestién Tecnoldgica: Tiene como materias que la anteceden a
Contabilidad Basica y Administracién. y es requisito previo para las materias Analisis
e Interpretacion de Estados Contables, Analisis y Disefio de Sistemas y Gobernanza
de Tecnologia de Informacion.

3. Contenidos minimos previstos en el Plan de Estudios: La importancia de la informacién en
la funcién gerencial. Clasificacion de la informacién y de los sistemas de informacion.
Sistemas de informacidn estratégica. Indicadores de gestién y de resultados. Conceptos
basicos de Control de Gestidn. Control de insumos, productos y resultados. Estructura
de un Sistema de Informacidn Gerencial. Requerimientos de un Sistema de Informacién
Gerencial. Informacidn gerencial sobre relaciones con los clientes. Informacion gerencial
sobre performance. Aplicaciones Tipicas de Sistemas. Hardware y Software Redes; Base
de datos. Proceso de Desarrollo de Sistemas de Aplicaciones de Negocios, Adquisicion,
Implementaciéon y Mantenimiento de los Sistemas de Informacién. Herramientas de
oficina. Aplicativos vinculados a la profesidn a nivel Nacional Provincial y Municipal.
Gobierno de las Tecnologias de la Informacion. Seguridad de Ila informacién y
Continuidad de negocio.

4. Conocimientos y habilidades, minimos y basicos: El alumno debera tener capacidad para
trabajo en equipo, redaccion de textos y realizacidn de exposiciones. Se pretende que el
alumno ya conozca los sistemas organizacionales basicos de manera de asi poder
comprender el impacto de las tecnologias en la captura, procesamiento y gestién de la
informacidn para la toma de decisiones.

5. Esta materia se enfoca a que el alumno logre conceptualizacién de los Sistemas de
Informacidn, caracterizacién de la Informacion, identificacién de datos y sus relaciones
Iégicas, la comprensidn de los medios fisicos y l6gicos necesarios para la instrumentacion
de aplicaciones informaticas, las reglas de formalizacidn de procesos de negocios, de
analisis y disefio, los modos alternativos de captacidn y tratamiento de datos a nivel
transaccional, la identificacién de las arquitecturas y modos de comunicacion locales y
remotas, las metodologias de trabajo en sus distintas variantes, las arquitecturas de
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diseio, la identificacién de las diferentes técnicas y componentes del proceso de
implantacién, los mecanismos de evaluacidn y seleccién de sistemas aplicativos en el
mercado, las técnicas de planeamiento integrado de sistemas, la comprension de los
problemas y requerimientos para la administracién de los recursos informaticos. Esto le
posibilitard al alumno entender la complejidad de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para poder procesar informacidn y entender la

importancia de estructurar adecuadamente los datos para luego poder disefar y
explotar sistemas que permitan la adecuada gestion y toma de decisiones en las
organizaciones .

Se pretende que el alumno pueda.

e Analizar en forma transversal el fendmeno tecnolégico y su aporte a cada una de las
areas del mundo de los negocios.

® Establecer como la tecnologia impacta en las distintas actividades profesionales. @

Desarrollar nuevas habilidades y conocimientos que le permitan sacar ventajas de las

nuevas tecnologias.

e Establecer como la tecnologia impacta en los distintos procesos de negocios. e Efectuar

las evaluaciones de productos aplicativos y realizar la seleccién de los recursos

tecnoldgicos cuya combinacidn resulte la mas adecuada para atender las demandas y

posibilidades de la organizacién (analisis racional de la ecuacidn prestaciones - costo -

beneficios)

e Organizar y administrar el conjunto de recursos (fisicos y légicos) aplicandolos con
idoneidad y oportunidad

e Participar activamente como un gestor eficiente, calificado, capaz de aportar iniciativa y
creatividad para el cambio (no ser un agente pasivo) en los procesos de desarrollo y
seleccion de productos aplicativos.

® Pueda estructurar y gestionar los datos de una organizacion y su explotacion a través de
los denominados sistemas de informacion gerencial.

e Conozca los aspectos de seguridad informatica que hoy son claves para asegurar la calidad
de la informacion y una adecuada separacion y asignacion de funciones que permitan
eventualmente disminuir los riesgos de errores o fraudes informaticos.

UNIDAD 1 : LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES. Fundamentos
basicos.

1.1. Conceptos de: Organizaciones; Datos, Informacion y Sistemas de Informacion.
Interrelaciones reciprocas. El marco de los Negocios. Enfoque moderno de la relacién: Sistemas
de Informacién - Ambito de Negocios. Influencias cruzadas.
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1.2. Lainfluencia creciente de la Tecnologia Informatica y de Comunicaciones sobre la forma de
encarar y hacer negocios. Valor agregado potencial y real. Asimilacion como variable clave de las
estrategias de las organizaciones. Demandas y tendencias.

1.3. Los Sistemas de Informacidn como herramienta y factor generador de ventajas
competitivas.

1.4. Informacién y Sistemas de Informacién. Identificacidn. Principales clasificaciones. Pagina
1.5. Desafios contempordneos: integracidon negocios-sistemas; la informaciéon como
patrimonio; integracidn entre organizaciones; globalizacién.

1.6. La Informacion y el marco decisorio en las organizaciones. Funciones, actitudes y demandas
de los Administradores. Tipos de decisiones y su relacién con los Sistemas de Informacion.

1.7. Modelos racionales y de toma de decisiones. Sus efectos sobre la estructura de la
Informacién y los Sistemas. Principio de racionalidad limitada.

1.8. Los distintos tipos de sistemas en las organizaciones: para soporte de decisiones; para la
administracién del conocimiento, la operacién y el control; transaccionales o aplicativos; para la
automatizacién de oficinas; del usuario final.

1.9. Efecto de los Sistemas de Informacidn sobre la transformacion de los negocios y su
administracion.

1.10. Sistemas de Informacion y Procesos de negocios.

1.11. Consecuencias éticas y sociales de los Sistemas de Informacién. Dimensiones morales.
Privacidad. Derechos de acceso y utilizacidn de la informacidn. Niveles de responsabilidad social.

BIBLIOGRAFIA BASICA. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacién y tecnologia de la
empresa conectada en Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12 Edicién. Prentice Hall. Grupo
Editorial Pearson Education. 2012. CAPITULO 1Y 3

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: SISTEMAS DE INFORMACON GERENCIAL . Tecnologia para
agregar valor a las organizaciones. Briano, Freijedo, Rota, Tricoci, Waldbott de Bassenheim
Capitulo 1,3y 4.

UNIDAD 2°: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y TECNOLOGIAS EMERGENTES.

2.1. Definicion de infraestructura de TI. Evolucidn de la infraestructura de

TI. 2.2. Componentes de Infraestructura de Tl

2.3. Impulsores tecnoldgicos de la evolucidon de la infraestructura de Tl

2.4. Tendencias en las plataformas de software y de Hardware contemporaneas 2.5. La
plataforma digital mévil emergente. Computacién en malla. Virtualizacién. Computacién en la
nube. Procesadores.

2.6. Plataformas de cédigo fuente abierto.
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BIBLIOGRAFIA BASICA. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacidn y tecnologia de la
empresa conectada en Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12° Ediciéon. Prentice Hall.
Grupo Editorial Pearson Education. 2012. CAPITULO 5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: SISTEMAS DE INFORMACON GERENCIAL . Tecnologia para
agregar valor a las organizaciones. Briano, Freijedo, Rota, Tricoci, Waldbott de Bassenheim
Capitulos 7y 8

UNIDAD 3°: TELECOMUNICACIONES, INTERNET Y TECNOLOGIA INALAMBRICA.

3.1. Conceptos bdsicos: comunicacién de datos; diferentes tipos; modulacién; sincronizacion;
modems; medios y modos de trasmisién de datos.

3.2. Recursos para la administracidn de las comunicaciones: ruteadores; concentradores;
puentes; otros.

3.3. Protocolos de comunicaciones.

3.4. Redes: LAN, WAN.

3.5. Conceptos basicos: dominios; www; navegadores; sitios.

3.6. Efectos y aportes potenciales en el ambito de los negocios.

3.7. Analisis de principales riesgos y oportunidades.

3.8. Negocios electrdnicos: e-comerce; e business; e-money; otros. Situacidn actual y potencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacién y tecnologia de la
empresa conectada en Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12° Edicién. Prentice Hall.
Grupo Editorial Pearson Education. 2012. CAPITULO 7

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: SISTEMAS DE INFORMACON GERENCIAL . Tecnologia para
agregar valor a las organizaciones. Briano, Freijedo, Rota, Tricoci, Waldbott de Bassenheim
Capitulo 9.

UNIDAD 4°: FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS BASE DE DATOS Y
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

4.1. Almacenamientos externos en general: conceptos bdsicos; técnicas de organizacion;
aspectos fisicos y ldgicos.

4.2. Bases de datos: conceptos basicos; clasificaciones; aspectos fisicos y ldgicos; principales
componentes. Ventajas y aportes a las necesidades de los procesos de negocios. 4.3. Nuevas
arquitecturas de bases de datos. Evolucion. Bases multidimensionales. De Objetos. Bases de
datos en la web.

4.4. Manejo de datos. Lenguajes de definicién y consulta.

4.5. Estructuras ldgicas de datos. Técnicas de formalizacién: diagramas de entidad relaciéon
(DER); esquemas; diccionarios de datos.

Programa aprobado por Resolucion de Decanato N2 041/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, ratificada por Resolucidn
de Consejo Académico N2 014/2025, de fecha 01 de abril de 2025. Vigente hasta el 06 de marzo de 2028, o hasta que se apruebe
una nueva versién del mismo.-



ECONOMICAS
- m Q ) so0e ®eee Yo

- B o,
.\\U .'f o 9

o
g ™

sifl *
.

. -
o = = 1sBidNN .,

;@ 8

£
4.6. Aportes a la administracion del conocimiento. Tendencias.

4.7. Técnicas de resguardo y seguridad en archivos tradicionales y en bases de datos.
BIBLIOGRAFIA BASICA. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacion y tecnologia de
la empresa conectada en Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12° Edicidn. Prentice Hall.
Grupo Editorial Pearson Education. 2012. CAPITULO 6

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: SISTEMAS DE INFORMACON GERENCIAL . Tecnologia para
agregar valor a las organizaciones. Briano, Freijedo, Rota, Tricoci, Waldbott de Bassenheim
Capitulo 10

UNIDAD 5°: EVALUACION, DESARROLLO Y ADQUISICION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
5.1. Evaluacién de necesidades segliin demandas del negocio; indices de satisfaccién;
identificacion de fortalezas y debilidades en las organizaciones. Reingenieria de negocios a
través de los Sistemas de Informacion.

5.2. Relaciones entre tecnologia e innovacion en las organizaciones.

5.3. Desarrollar o adquirir: oportunidad y dilema en las organizaciones.

Desarrollo:

5.4. Redisefo de procesos de negocios.

5.5. Metodologias alternativas: ciclo de vida; prototipos; estructuradas; orientadas a objetos;
otras. Ventajas y limitaciones de los diferentes enfoques.

5.6. Flexibilidad de criterios. Visién empirica. Los resultados como factor

clave. 5.7. Papel del usuario final. Influencia de la cultura de la organizacion.

5.8. Analisis de las etapas metodoldgicas del proceso de desarrollo: principales actividades
involucradas; identificacidn de las partes involucradas, internas y externas.

5.9. Herramientas para la construccidn y reingenieria de sistemas: desarrollo asistido por
computadora (CASE); de reingenieria; para la planificacion y control de proyectos; otras. 5.10.
Desarrollo por usuarios finales. Alcances y limitaciones.

Adquisicién.

5.11. Metodologias de andlisis y seleccidn. Ventajas y limitaciones.

5.12. Principales etapas del proceso. Aspectos técnicos, econdmico financieros y operativos.
Papel del usuario final en el proceso de evaluacion.

5.13. Planeamiento del proyecto: aspectos especificos.

5.14. Vinculo contractual con el proveedor. Componentes técnicos, econdmicos, financieros,
operativos y de control.

5.15. Personalizacién y adecuacion. Integracion complementaria.

5.16. Alternativas combinadas: desarrollo “llave en mano”; por terceros; leassing,
tercerizacion; otras.

5.17. Implantacion de Sistemas. Conceptos basicos y alcances. Valor clave de este proceso.
Implicancias. Factores éxito y fracaso.

5.18 Analisis de las etapas esenciales del proceso: pruebas de sistemas; distintos tipos; proceso
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de conversidn; instalacién y prueba de la infraestructura técnica; entrenamiento y capacitacion

de usuarios.
5.19. Consecuencias de una implantacion deficiente.

b
B

BIBLIOGRAFIA BASICA. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacion y tecnologia de la
empresa conectada en Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12° Edicién. Prentice Hall.
Grupo Editorial Pearson Education. 2012. CAPITULO 13 Y 14

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: SISTEMAS DE INFORMACON GERENCIAL . Tecnologia para
agregar valor a las organizaciones. Briano, Freijedo, Rota, Tricoci, Waldbott de Bassenheim
Capitulo 11y 12

UNIDAD 6°: APLICACIONES TIPICAS DE SISTEMAS DE INFORMACION.

6.1. Sistemas aplicativos basicos o transaccionales en las organizaciones.: conceptos; esquema
global. Analisis de los principales modelos aplicativos. Su relacién con los procesos de negocio.
ERP 6.2. Sistemas integrados: distintos modelos y niveles de integracidn; ventajas; valor
agregado para la operacién, registracion y control; relacion costo-beneficio; limitaciones;
tendencias.

6.3. Distintos tipos de Sistemas de Informacidon de fin especifico: de apoyo a la gestion y
generacion administrativa de informacion; de apoyo a las decisiones y gestién gerencial (MIS;
DSS; ESS; otros); sistemas de soporte a las decisiones grupales (GDSS).

BIBLIOGRAFIA BASICA. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacién y tecnologia de la
empresa conectada en Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12° Edicion. Prentice Hall.
Grupo Editorial Pearson Education. 2012. CAPITULO 9y 12

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: SISTEMAS DE INFORMACON GERENCIAL . Tecnologia para
agregar valor a las organizaciones. Briano, Freijedo, Rota, Tricoci, Waldbott de Bassenheim
Capitulos 4 y 5.

UNIDAD 7: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

7.1. Valor de Negocio de la seguridad y control. Requerimientos legales y regulatorios para la
administracién de los registros digitales.

7.2. Establecimiento de un marco de Trabajo para la seguridad y control. Controles de los
sistemas de informacién. Evaluacidn del riesgo. Politica de Seguridad. La funcién de auditoria.
7.3. Seguridad Fisica y Seguridad Ldgica. Plan de recuperacidn ante desastres. BIBLIOGRAFIA
BASICA. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacion y tecnologia de la empresa
conectada en Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12° Edicién. Prentice Hall. Grupo
Editorial Pearson Education. 2012. CAPITULO 8.
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1.- Carga Horaria

La metodologia contempla aspectos presenciales y virtuales con un total de 6 horas
semanales, conformadas por 2 bloques de 2 horas semanales presenciales y un bloque de
2 horas virtuales asincronicas

2-Clases Tedricas-Practicas

*En las clases tedricas los alumnos accederan al desarrollo de los contenidos establecidos en el
programa. En las mismas los docentes brindaran ejemplos de aplicacién de los conceptos que se
dictan.

*En las clases se abordard el desarrollo de casos o trabajos de aplicacion de cada tema o
conceptos tedricos cuyo propdsito es familiarizar al alumno con los modelos propios de la
empresa y generar agilidad para su ejercitacion profesional.

eLos trabajos practicos establecidos como de entrega obligatoria deberan ser presentados en
las fechas y horarios establecidos por los responsables de las comisiones. En ningln caso se
aceptaran fuera de los dias y horarios establecidos.

3- Parciales

eLos alumnos seran evaluados en dos oportunidades mediante parciales. Existiendo una Unica
instancia recuperatoria.

eLos temas que se incluyen en cada parcial se daran a conocer por los docentes en las
respectivas clases.

ePara acceder a los parciales los alumnos deberan cumplir con el requisito de asistencia
establecido.

4. Evaluacion Integradora

eLos alumnos organizados por grupos de no mas de cuatro integrantes realizaran un trabajo final
qgue integre los conceptos tedricos y practicos que debera ser defendido ante un tribunal
integrado por los docentes de la catedra.

eUna semana antes de la evaluacion deberan realizar la entrega del respectivo documento. eLa
presentacion se realizara utilizando PowerPoint u otra Herramienta de Presentaciones. El
grupo dispondra de 15 minutos para la exposicion. Luego el tribunal realizara preguntas sobre
el trabajo y sobre los conceptos tedricos que se dictaron durante la cursada.
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5. Plataforma de educacidn a distancia

El contenido estard disponible en la plataforma de educacién a distancia UNICENVIRTUAL . Se
prevé el uso de videos, contenidos web y otras herramientas disponibles en la plataforma como
es el caso de test de resolucidon automatica que le permitan al alumno poder verificar el nivel de
conocimiento y estar preparado para las evaluaciones parciales e integradora.

6. Plataformas de software para la practica.
Utilizacién de software de gestién como por ejemplo OPEN ERP.

7. Comunicacion con los docentes

® Los docentes comunicaran las cuestiones relativas a la cursada durante el dictado de clases
o mediante la utilizacion de Novedades de la Plataforma de Educacién Virtual
(UNICENVIRTUAL). Por esto se recomienda que mantenga actualizada su direccidn de
email en su perfil de usuario de dicha plataforma.

® Las consultas se realizan en clase o en los foros establecidos en la plataforma
UNICENVIRTUAL. En caso que el alumno tenga alguna cuestién de tipo personal se podra
comunicar con el docente via el email que él mismo le haya indicado.

Siun alumno tuviera una situacién particular que discutir con el docente lo podra hacer mediante
comunicacion por mail a la direccion que lo hubiera dado el docente al comienzo de la cursada.

Las condiciones de aprobacion de la materia son las establecidas en la resolucion del Consejo
Académico 080/2017 con las modificaciones de la RCA 140/2019.

Como indica dicha resolucion la condicion de promocion o de regular se establece al final de
la cursada de acuerdo al cumplimiento que el alumno haya obtenido a lo largo de la cursada.

Para poder promocionar:

Los alumnos deberan:

e Asistir al 60 (sesenta) porciento de las clases tedricas/practicas segun lo establecido en el articulo
182 de la RCA N2080/2017 (con las modificaciones de la RCA 140/2019).
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eAprobar los parciales con una nota promedio de 6 (seis) o mas.

eAprobar la parte practica con 6 (seis) o mas. Respecto de la practica es fundamental la
entrega en tiempo y forma de cada uno de los trabajos establecidos.

eAprobar la evaluaciéon integradora con 6 (seis) o mas. IMPORTANTE: Todos los alumnos en
condicién de promocionar deberdn realizar la instancia integradora.

Los alumnos que cumplan con todo lo previsto anteriormente promocionaran la materia. En
aquellos casos de alumnos que hubieran sacado menos de 6 (seis) en la evaluacién integradora
o no la hubieran realizado accederdn a rendir el final en caracter de alumnos regulares.

La posibilidad de rendir examen final (solo se evaluara la parte tedrica) como alumno regular se
pierde luego de 3 afios de cursada la materia o luego de haber rendido dicho final en 4 (cuatro)
oportunidades.

Condicidon de Regular:

Los alumnos que no hayan alcanzado a cumplimentar los requisitos para la cursada por
promocién y tenga un promedio de 4 6 5 continuaran bajo el régimen de cursada regular con
examen final. De todas formas deberan cumplimentar como minimo lo siguiente.

Asistir al 60 (sesenta) porciento de las clases.
Aprobar la parte practica con 4 (cuatro) o mas
Tener 4 6 5 de promedio en las evaluaciones parciales.

Recuperatorio Global:

Los alumnos que no hayan obtenido la nota suficiente o hayan tenido una ausencia sin
justificacion en los parciales deberdn rendir un recuperatorio global y obtener 4 6 mas para
acceder a la condicién de regular ademds de cumplimentar los requisitos de asistencia y de la
practica.

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. Organizacidn y tecnologia de la empresa conectada en
Red. Keneth LAUDON & Jane P. LAUDON. 12° Edicidn. Prentice Hall. Grupo Editorial Pearson
Education. 2012.

SISTEMAS DE INFORMACON GERENCIAL . Tecnologia para agregar valor a las organizaciones.
Briano, Freijedo, Rota, Tricoci, Waldbott de Bassenheim, Editorial Pearson 2011 CASOS DE LA
REVISTA INFORMATION TECHNOLOGY

Programa aprobado por Resolucion de Decanato N2 041/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, ratificada por Resolucidn
de Consejo Académico N2 014/2025, de fecha 01 de abril de 2025. Vigente hasta el 06 de marzo de 2028, o hasta que se apruebe
una nueva versién del mismo.-
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Sitio Web. CIO.COM donde se encuentran las publicaciones mas actualizadas referidas a

Gestion de Tecnologias de la Informacion.
Van Vossel, E., Pinckaers, F. Streamline your Manufacturing process with OpenERP. Open

Object Press. 2011

Van Vossel, E., Pinckaers, F. OpenERP for Accounting and Financial Management. Open Object

Press. 2012
Van Vossel, E., Pinckaers, F. Integrate your Logistics process with OpenERP. Open Object Press.

201

Programa aprobado por Resolucion de Decanato N2 041/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, ratificada por Resolucidn
de Consejo Académico N2 014/2025, de fecha 01 de abril de 2025. Vigente hasta el 06 de marzo de 2028, o hasta que se apruebe

una nueva version del mismo.-
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Profesores: SE APLICA A TODOS LOS CURSOS POR IGUAL

Semana TEMA A DESARROLLAR ACTIVIDADES PROGRAMADAS BIBLIOGRAFIA
1 Unidad 1 Los sistemas de Clase tedrica — Andlisis de Caso La establecida en el programa
informacién en las organizaciones. Clase Practica .Clase practica de Material de Clase
ingreso de informacidn a software
2 Unidad 1 Los sistemas de de gestion. La establecida en el programa

Clase tedrica — Analisis de Caso Material de Clase
Clase Practica .Trabajo en Excel para
diferenciar dato de informacion.

informacidn en las organizaciones

Programa aprobado por Resolucién de Decanato N2 041/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, ratificada por Resolucion de Consejo Académico N2 014/2025,

de fecha 01 de abril de 2025. Vigente hasta el 06 de marzo de 2028, o hasta que se apruebe una nueva version del mismo.-
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3Y4

Unidad 2 Infraestructura Tecnoldgica
y Tecnologias Emergentes

Clase tedrica — Analisis de Caso
Clase prdctica visualizacién de cémo
funciona una red.

La establecida en el programa
Material de Clase

5Y6

Unidad 3 Telecomunicaciones, Internet
y Tecnologia Inaldmbrica

Clase Tedrica — Analisis de caso.

Clase tedrica practica modelado de una red
para empresas

La establecida en el programa
Material de Clase

7Y8

Unidad 4 Fundamentos de la
Inteligencia de Negocios Base de Datos
y Administracidn de la informacién

Clase tedrica — Analisis de caso
Practico Base de Datos
Practico Herramienta de B

La establecida en el programa
Material de Clase

Comienzo Trabajo Integrador

9Y10

Unidad 5 Evaluacion,
Desarrollo y Adquisicion de
Sistemas.

Clase tedrica — Analisis de caso
Practica Desarrollo de una aplicacion
sobre un proceso en Lucid Chart
Practica Configuracion ERP e ingreso

de informacién.
Continuacion trabajo integrador

La establecida en el programa
Material de Clase

Programa aprobado por Resolucién de Decanato N2 041/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, ratificada por Resolucién
de fecha 01 de abril de 2025. Vigente hasta el 06 de marzo de 2028, o hasta que se apruebe una nueva version del mismo.-

de Consejo Académico N2 014/2025,
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Informacidn

11 Unidad 6 Aplicaciones tipicas de Clase tedrica — Andlisis de caso La establecida en el programa
los sistemas de Informacion Practica Configuracidn ERP e ingreso Material de Clase
de informacion.
Practica desarrollo de un modelo app
movil. Continuacion Trabajo Integrador
12 Unidad 7 Seguridad de los Sistemas de | Clase tedrica — Andlisis de caso La establecida en el programa

Practica Configuracién en ERP de perfiles de
usuarios.
Continuacién Trabajo Integrador

Material de Clase

Programa aprobado por Resolucién de Decanato N2 041/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, ratificada por Resolucién de Consejo Académico N2 014/2025,

de fecha 01 de abril de 2025. Vigente hasta el 06 de marzo de 2028, o hasta que se apruebe una nueva version del mismo.-



